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Chief HR Officer globali ed esperti mondiali intervengono come relatori al Summit per
parlare del futuro delle organizzazioni e della funzione HR.
In particolare si affronteranno i seguenti temi:

— Data-Driven HR: come usare i dati e I'Intelligenza Artificiale per migliorare le
performance

— HR Technology: 5 consigli per creare un vantaggio competitivo in azienda

— agilita strategica e flessibilita dell’'HR: il focus sul capitale umano

— il futuro del lavoro e il nuovo ruolo del CHRO

— Experience — I'approccio per migliorare i KPI delle risorse umane

— la Talent Factory nel digital journey

— un nuovo modo di fare recruiting: incrociare nuove tecnologie e cultura aziendale.

Tim Ackermann

Global Head of Talent Acquisition and Experience, LIDL. Con oltre 20 anni di esperienza nel
settore risorse umane e acquisizione di talenti, ha lavorato per Deutsche Bank, Microsoft e
Zalando. E stato Professore di HR Management presso I'International School of Management
di Monaco.

Sahra Benseghir

Global Head of Talent Acquisition di Swarovski, guida la strategia e le operazioni di
acquisizione di talenti, con particolare attenzione a modelli, strumenti e processi di recruiting
innovativi. Con oltre 10 anni di esperienza nel settore risorse umane e acquisizione di
talenti, ha lavorato per Renault, Group RATP e Randstad.

Andre de Wit

Gia Global VP Learining di Carlsberg, é Dean della Amsterdam Leadership Academy,
organizzazione volta allo sviluppo e al miglioramento della leadership in ambito business. In
passato é stato CEO di IKEA Iberica, CEO di Metro Group Croazia, Group Director Learning
di Metro Cash&Carry.

Marta Elvira

Professoressa di Managing People in Organizations e di Strategic Management presso la
IESE Business School. E Professoressa del Leadership Executive Program di UCLA. In
precedenza é stata Dean del Lexington College di Chicago. Ha insegnato presso diverse
universita tra cui la Graduate School of Management della University of California (Irvine),
INSEAD Business School e la Sloan School of Management dell’'MIT.,

Marco Grazioli

Presidente di The European House-Ambrosetti e Responsabile dell’Area "Vantaggi
competitivi attraverso le persone”. E esperto di processi di cambiamento e di come
trasformare i comportamenti delle persone in risultati di business attraverso le leve
organizzative e la gestione HR. Insegna Processi Decisionali e Negoziali all'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano.



Aggiornamento Permanente

Programma

09.30 - 11.00

11.00 - 11.30
11.30 - 13.15

13.15-14.45
14.45 - 17.00

The European House
Ambrosetti

Bernard Marr

Fondatore e CEO di Advanced Performance Institute, ThinkTank di consulenza su Big Data,
Analytics, AI, Management e Leadership. Ha lavorato in aziende del calibro di Barclays, BP,
DHL, IBM, Microsoft, NATO, Toyota, SAP, Shell, Walmart e altre. Tra le sue ultime
pubblicazioni: "Data-Driven HR: How to Use Analytics and Metrics to Drive Perfomance”.

Renske Paans-Over

Global Head of Talent Management, Randstad e CHRO Italy, Switzerland, Austria, Nordic,
Eastern Europe, Greece, Turkey. In precedenza ha ricoperto ruoli in ambito HR per diverse
aziende tra cui: Tata Steel, KPN, ABN AMRO Bank.

Erik van Vulpen

Fondatore di Analytics in HR (AIHR), la piu grande comunita al mondo di People Analytics e
fondatore di HR Analytics Academy, piattaforma online di formazione. E scrittore, speaker e
formatore specializzato in People Analytics. E istruttore presso I'Accademia di Analisi delle
Risorse Umane e ha una vasta esperienza nell'applicazione di HR Analytics.

Data-Driven HR: come usare i dati e |'Intelligenza Artificiale per migliorare le performance
Bernard Marr

HR Technology: 5 consigli per creare un vantaggio competitivo in azienda
Erik van Vulpen

Dibattito
Intervallo

Agilita strategica e flessibilita dell’HR: il focus sul capitale umano
Marta Elvira

Dibattito

Il futuro del lavoro e il nuovo ruolo del CHRO
Andre de Wit
Dibattito

Colazione

Experience — I'approccio per migliorare i KPI delle risorse umane
Tim Ackermann

La Talent Factory nel digital journey
Renske Paans-Over

Un nuovo modo di fare recruiting: incrociare nuove tecnologie e cultura aziendale
Sahra Benseghir
Dibattito

Brave persone brave. Scale mobili verso il paradiso
Marco Grazioli

Dibattito

II materiale di approfondimento relativo all'incontro (letture di Scarica la App AP

supporto, ecc.) sara consultabile sul sito di riferimento. y

Per informazioni chiamare il numero +39 02.46753.1 oppure

scrivere all'indirizzo e-mail: ap@ambrosetti.eu
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